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西安市高陵区通远街道办事处
2022 年度法治政府建设工作报告

今年以来，通远街道在区委、区政府的坚强领导下，结合工

作实际，全面贯彻落实法治政府建设工作的各项任务，认真开展

法制宣传、依法行政、政务公开、依法治理等工作，增强干部群

众的法律意识和法治观念，开创了法治建设工作的新局面，促进

了办事处各项工作有序开展。现将一年来工作开展情况汇报如

下:
一、主要工作开展情况

（一）强化组织，确保责任落实。通远街道始终将法治政府

建设列入重要议事日程，组建成立通远街道社区矫正委员会、人

民调解委员会，调整完善辖区维稳工作领导机构、常态化扫黑除

恶斗争领导小组，及时将各项任务和责任落实到相关科室、驻村

工作站和村组。党政主要负责人认真履行推进法治建设第一责任

人职责，发挥示范引领的带动作用，做好工作表率，街道党工委

会议专题学习习近平法治思想、《信访工作条例》、《中国共产

党政法工作条例》、《反有组织犯罪法》，并把学习成效体现在

推进当前各项重点工作上，在维护社会稳定、平安建设、法治建

设和辖区经济社会健康发展上下功夫。

（二）全面覆盖，构建宣传体系。为全面贯彻高陵区全省法

治政府建设示范创建宣传工作要求，通远街道对表重点宣传工作
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内容，广泛开展全方位宽领域广覆盖的宣传活动，不断提升辖区

群众对法治政府创建的知晓率和满意率。一是以身作则，带头学

习，让机关干部成为依法行政的“表率者”。组织机关干部参加

2022 年工作人员学法用法考试，积极参与“法宣在线”线上宪

法知识答题活动，参与率 100%，及格率 100%。开展法制宣传进

机关系列宣讲活动，线上线下组织机关干部率先学习习近平法治

思想、《反有组织犯罪法》、禁毒、养老反诈等宣传教育活动，

有效提升广大党员干部的法治思维和对违法犯罪行为的辨认识

能力。二是加强培养，重点宣教，让“法律明白人”成为乡村振

兴的“排头兵”。为规范推进“法律明白人”培养工作，按照区

培养工作计划，积极组织辖区“法律明白人”参加关于习近平法

治思想和依宪治国课程、宪法、生活中常见借款、合同、婚姻、

帮信罪等法律问题，让“法律明白人”成为群众身边的法治建设

“联络员”，乡村振兴的“领跑者。三是从严监管，严肃警示，

让辖区重点人群成为社会稳定的“放心人”。通过抓集中学习、

抓集体活动，强化社区矫正对象思想和政治教育确保社区矫正对

象在位、在管、在控。加强反邪教、《刑法》《治安管理处罚法》

宣传，对辖区重点信访人员，“全能神”邪教人员、易肇事肇

祸精神病人逐一建立个人档案、组建稳控专班、开展常态化走

访，确保各类重点群体可管可控。四是进村入户，全面覆盖，

让辖区群众成为法治政府创建的“生力军”。线上紧扣群众法

律需求，利用村民微信群推送转发民法典学习相关内容，通过
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短视频普法为群众提供生动有趣的网上学习资源。线下以核酸

检测为契机，在各行政村的核酸检测点开展民法典普法宣传活

动，在村委会醒目处张贴宣传创建“全省法治政府建设示范区”

倡议书，为排队等候的人发放非法集资、禁毒、《反有组织犯

罪法》等宣传资料书籍，充分整合街村法律顾问、乡村“法律

明白人”、基层人民调解员、普法志愿者等各方力量，积极培

育辖区群众成为法治政府创建的宣传员、战斗员。

（三）练好内功，全力保驾护航。

一是严格落实行政执法“三项制度”，提升执法效能。公示

简易和一般程序行政处罚流程，公示行政执法人员资格，公示行

政处罚、行政检查、行政强制等事项、流程、资料和工作人员岗

位工作信息。严格实施执法人员持证上岗、亮证执法工作要求。

加强执法人员业务培训，认真学习《行政处罚法》、《行政强制

法》等，规范出具城市管理综合执法文书，所有执法活动均采用

水印相机全程进行记录、录音、拍照，真实记录执法全过程。开

展重大行政执法决定法制审核制度。在重大项目落地征地拆迁工

作中邀请街道法律顾问参与，集体审议重大行政执法案件。全年

无发生群体性抗法事件，无负面影响清单列举事项。

二是持续增强矛盾纠纷调处能力，确保履职尽责。联系对接

陕西宽明律师事务所律师，对辖区“五老人员”、人民调解员、

网格员定期就农村常见法律问题、《民法典》新增和变化的亮点，

结合街道疫苗接种和安全生产等重点工作进行了相关法律知识
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的普及。指导村级人民调解案员规范案卷整理，提高案卷的审核

通过率，切实提高人民调解员待遇，共收集整理简易类矛盾纠纷

100 件，口头协议卷 50 件，一般类矛盾纠纷 30 件。

三是配强法律顾问力量，保障依法行政。创新建立街办行政

应诉清单化管理制度，对每起应诉案件实行各环节协调、全流程

跟踪，统筹街办法律顾问与街办相关科室发挥合力，全年办案零

差错。落实《西安市行政机关负责人出庭应诉制度》，行政应诉

10 件，审结 9 件，胜诉 7 件，及时提醒机关负责人出庭应诉 10

件，出庭应诉率 100%。

二、存在的问题

一是依法行政工作的推进不平衡，相关职能站所依法行政的

能力和水平有待提高；二是依法决策的意识和水平还有待进一步

强化；三是干部队伍法律素质有待进一步夯实。

三、 下一步打算

(一)进一步规范全街道行政执法行为。及时组织执法人员参

加执法培训，提高行政执法人员素质和水平，加大监督力度，提

高对行政执法人员的管理。

(二)进一步做好政府信息和规范性文件公开内容、扩大公开

渠道，加大公开内容的监督检查。着力抓好政务公开栏建设。及

时更新政务公开栏目信息，及时发布政务信息，着力抓好部门办

事流程的信息公开。
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（三）全面落实行政执法责任制。落实主要负责人为第一责

任人的法治政府建设领导协调机制，有效落实依法科学民主决策

机制。

西安市高陵区通远街道办事处

2023 年 1 月 8 日


